Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot

Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac OQuest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal
L'an Deux Mil vingt-deux, le 15 novembre, le Conseil Municipal, diment convoqué, s'est réuni 3 mairie, & 18
heures 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BATHERDSSE, Maire,
Mombre de conselllers en exercice : 15
Mombre de conseillers présents : 09
Nombre de votants : 12
Présents Annie IMBERT, losiane SEMAC, Alain BOUDOU, Catherine GREGORY, Mylene LASFARGUES, Nicolas
ESPINACG, Guy CAVALIE, Jacgues MAUREL-CHARTROU.
Valérie BOULESTIN excusée a donng pouvelr 3 Annie IMEBERT, Philippe RIMBALD excusé a donné pouveir & Alain
BOUDDU, Lucien OLIVER, excusé a donnd pouvoir & Guy CAVALIE.
Marie SULKOWSEI, Emilie BRUND et Georges IS510T sont absents.
Madame Josiane SENAC a ete nommee secretaire

1-Régime indemnitaire
Vu la loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu le Code général de la fonction publigue publié le 01 mars 2022
Vu le Decret n*91-875 du D6 septembre 1991 pris pour Papplication du premier alinéa de larticle 88
de la loi du 26 janvier 1984
Vu le Décret n*2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le
cas echéant),
Vu le Décret n®2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de
I"Etat,
Vu le Décret n*2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fanctionnaires territoriaux,
Considérant la mise en application du Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) en date du 01 mars 2017,

Le Maire propose a I'assemblée délibérante de réviser le RIFSEEP en fonction des critéres d attribution
votés le 01 mars 2017,

Le maire rappelle ;
Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant les fonctions
du cadre d"emplois concerné.
Les cadres d'emplois concernés dans |a structure :

- Secrétaire de mairie

= Adjoints administratifs territoriaux

= Adjoints techniques territoriaux

- Agents de maitrise territoriaux

- Techniciens territoriaux
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Article 2 : Les composants du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend deux parts :
= L'indemnité de Fonction, de Sujétion et d'Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions
des agents et leur expérience professionnelle ;
- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), facultatif, pour récompenser Fengagement
professionnel et la maniére de servir ;
Article 3 : L'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d"Expertises (IFSE)
Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 'exercice des
fonctions.
Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme cadre d'emplois sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

-  Des fonctions d’'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

Encadrement Direction générale {3
Direction d'un service f2
Encadrement de 14 5 agents | /1
Encadrement de 5 et plus f2
Projets — Activités Suivi des dossiers stratégiques | /1
Conduite de projets {1
Budget Elaboration de budget f1
Participation au budget f1
Elus Conseils aux Elus /1

- Dela Te-:hnil:'lté! de I'Egerﬁse ou de la guiliﬁciiinn nécessaire a I'exercice des fonctions :

Habilitation réglementaire | (électrigue Caces Poids lourd...) | 1 par habilitation

Qualification Dipldme nécessaire a Fexercice | 1 par diplome
_réglementaire de la fonction

Maitriser un logiciel métier f1

Fonction  exigeant un /1

niveau d'expertise

Technicité  acquise de /2

I'expérience
- Des io rticulié 7] ition du rd d i

environnement professionnel :
Pénibilite Contraintes physiques | /1

marguées, environnament
physique agressif, rythmes de
trawvail

Contraintes horaires Travail le week end, /1
dimanches et jours fériés, |
grande disponibilité |

Relations administrés Public /1
Relations externes Entreprises — partenaires /1
Initiative = autonomie 2

Le montant de I'IFSE est réexaming : Tous les quatre ans au minimum, y seront réexaminés notamment
les modifications concernant les fonctions, 'expérience acquise de I'agent ainsi que les avancements
de grade.
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Article 4 : les groupes de fonctions et les montants maximum annuels
Ils sont fixés comme sult :

Cadre d’'emploi Groupe Emploi Montant maximal

individuel annuel en

i €uros
Adjoints administratifs | Groupe 2 Agents d'exécution | 10 300
et technigues polyvalents
territoriaux Groupe 1 Encadrement de | 11 340
proximité, expertise
Technicien territorial Groupe 1 Encadrement gestion | 19 660
_ des planning

Secrétaire de mairie | Groupe 1 Direction — secrétariat | 36 210
o ' | de mairie

Article 5 : Modalité de versement
L'IFSE est versée mensuellement, répartie en douzidme sur I'année.
L'IFSE est proratisée en fonction du temps de travail hebdomadaire et de présence,

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA peut étre versé en fonction de Fengagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel,

Plus généralement, sont appréciés :

- la valeur professionnelle de I‘agent

- son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions

- s0n 5ens du service public

- 53 capacité a travailler en équipe

- 53 contribution au collectif de travail

Article 7 : versement du CIA
Le ClA est versé annuellement au mois de décembre et proratisé en fonction du temps de travail
hebdomadaire et de présence.

Article 8 : Plafonds annuels du CIA

Pour les adjoints administratifs et techniques territoriaux, du groupe 2, le montant plancher est de 197
Euros pour un maximum de 1200 €.

Les agents du groupe 1, catégorie C, le montant plancher reste identigue, le maximum culmine 3

1 260 €.

L'agent du groupe 1 categorie B, le montant plancher est de 197 €, le montant plafond est 8 2 680 €
Quant au groupe 1 de direction le plancher reste 4 197 €uros, le montant maximum est de & 390 €uros.

Article 9 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et 3 la maniére de
servir. Il est donc cumulable avec lindemnité d'astreinte et lindemnité horaire pour travail
supplémentaire,

Article 10 : Maintien des primes en cas d'absences
Les montants individuels pourront étre modulés en cas d'indisponibilité physigue conformément au
décret n*2010-597 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de 'état ;
- Accident de service ou maladie professionnelle, congé maternité, paternité ou adoption :
maintien des primes
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= Congé de maladie ordinaire ; le montant des primes suit le sort du traitement (3 mois a taux
plein suivi de 9 mois a ¥ taux)

= Congé de longue maladie, longue durée ou grave maladie ; suspension des primes.

Article 11 : Revalorisation des montants
Les montants maxima seront revalorisés automatiquement en fonction des textes en vigueur.

Article 12 : Attribution
L'attribution individuelle sera fixée par I'autorité territoriale et fera "'objet d'un ammété.

Le maire propose une revalorisation du montant de I'IFSE de base
- de 3.5% en appliquant le taux d'augmentation du point dindice,

- une majoration des montants du RIFSEEP annuel brut induite par la reclassification des agents
Comprise entre 2602.00 € et 3523.00 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide a I"unanimité :
- De réviser les montants du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;
- [Dautoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du ClA versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
=  Que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime
indemnitaire

= De prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 janvier 2023,

Fait et délibéré les jour, maois et an gue dessus
Le Maire
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Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot
Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac Ouest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

L'an Deux Mil vingt-deux, l& 15 novembre, le Conseil Municipal, diment convogué, s'est réuni a mairie, 4 18
heures 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BATHERDSSE, Maire.

Mombre de conseillers en exercice : 15

Mombre de conselllers présents ; 09

Mombre de votants : 12

Présents Annie IMBERT, Josiane SEMAC, Alain BOUDOU, Catherine GREGORY, Myléne LASFARGUES, Micolas
ESPINACO, Guy CAVALIE, Jacques MAUREL-CHARTROL.

Valérie BOULEATIN excusée a donneé pouvoir @ Annie IMBERT, Philippe RIMBALID excusé a donmé pouvoir a Alain
BOUDOWU, Lucien OLIVER, excusé a donné pouvolr 3 Guy CAWALIE.

Marie SULKOWSK], Emilie BRUND et Georges ISSI0T sont absents,

Madarme Josiane SEMAC a été nommeée secrétaire

1bis-Mutuelle et prévoyance

Le Maire rappelle que les collectivités locales pouvaient deja contribuer au financement des complémentaires
sante ausquelles leurs agents avaient individuellernent souscrit, ou souscrire des contrats collectifs.

La mise en euvre de ces dispositifs facultatifs, devient aobligatolre. (Ordonnance 3021-175% du 17 Fevrier 2021]
La contribution de la collectivité doit permettre de bénéficier des garanties minimales suivantes a partir du

l. -
1 jamvier 2025 concernant la prévoyance et 3 partirdu 1 janvier 2026 concernant |2 risgue sante.

- er I I
w A partir du 1 jarmaer 2025, la collectivité employeur partacipera au financement de la complémentaire santé
couvrant les frais cocasionnés par les risques d'incapacité de travail, d'invalidite, d'inaptitude ou de décés
prévoyance (prevoyance). Le montant de cette participation est au minimum de ¥ € par maois. »

i partir du 1 janvier 2026, la collect vite employeur participera au financement de la cotisation & une
complémentaire santé couvrant les frais occasionnds par urve maternité, une maladie ou un accident
La participation de la cellectivite couvre au minimum les garanties suivantes -

= Intégralité du ficket modérateur sur les consultations, actes et prestations remboursables par
I"assurance maladie, sous réserve de certaines exceptions

+  Totalité du forfait journalier hospitalier en cas d'hospitalisation

#  Frais dentaires (protheses et orthodontie] 4 hauteur de 125 % du tarif conventionnel: Tarif sur lo bose
duguel s'effectue te caloul pour i@ remboursement d'un acte médical por FAssuronce maledie, Appeld
ogussi torf de responsabilite.

*  Frais d'optigue de maniere forfaitaire par période de 2 ans [annuellement pour les enfants ou &n cas
d'évelution de la vee| aver un minlmum de prise en charge fixé 5100 € pour une Correction
simple, 150 € (voire 200 €) pour une correction complexe Le montant de cetie participation est au
minimum de 15 € par mois, »

Le maire propose d'anticiper la contribution de la commune aux frais de complémentaires santé dés 2023
pour un montamt par employé de 22€ proratisé, par mois.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve la proposition du maire a I'unanimité pour une
mise en application a compter du 1% janvier 2023,
Fait et delibéré les jour, mois et an que dessus,

Le Maire
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Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot
Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac Ouest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

L'an Deux Mil vingt-deux, le 15 novembre, le Conszeil Municipal, ddment convogqué, s'est réuni & mairie, 3 18
heures 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BATHERDSSE, Maire.

MNombre de conseillers en exercice : 15

Mombre de conseillers présents : 09

Mombre de votants : 12

Présents Annie IMBERT, Josiane SENAC, Alain BOUDOU, Cathering GREGORY, Myléne LASFARGUES, Micolas
ESPINACD, Guy CAVALIE, lacques MAUREL-CHARTROL,

Valérie BOLILESTIN excusée a donné pouvair & Annke IMBERT, Philippe RIMBAUD excusé a donné pouvoir & Alain
BOUDOW, Lucien OLIVER, excusé a donné pouvair & Guy CAWALIE,

Marie SULKOWSKI, Emilie BRUNO et Georges ISS10T sont abrsents.

Madame losiane SEMAC a été nommeée secrétaire

2-Grand-Figeac-Révision des statuts communautaires

Le Maire rappelle gue la communauté de communes du Grand Figeac a procédé & une révision de ses statuts
aprés éyvolution des compétences communautaires obligatoires et facultatives.

Chague commune doit délibérer afin de se prononcer sur les transferts et modifications proposses,

Le Maire rappelle notamment gu'il n'y a pas d'obligation de transfert 3 100% des éléments de voirie d'intérét
communautaire et de édairage public.

En ce qui concerne la competence « Enfance et jeunesse », les statuts proposent un soutien financier aux ALSH
{accueil de loisir sans hébergement) qui sera mis en place en 2023 en complément au financement par les
communes ayant ce type d' hébergement.
Le Maire informe gue le détail du financement par toutes les communes n'est pas décrit dans les statuts at
prepose de demander gqu'une participation proporticnnelle a lz fréguentation de ces structures par les enfants
de la commune membre soit développée.

Le Maire propose d'approuver cette évolution des statuts communautaires.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil approuve a 'unanimité les nouveaux statuts de la Communauté de Communes
du Grand-Figeac et demande le développement des participations pour les communes qui n'ont pas de structures
d’accueil de type ALSH, notamment en intégrant la notion de participation proportionnelle a la fréquentation.

Fait et délibéré bes jour, mols et an gue dessus,

Le Maire
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Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot
Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac Quest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

L'an Dewx Mil vingt-deux, le 15 novembre, |8 Consell Municipal, diment convogué, s'est réuni & mairie, a 18
heures 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BATHERDSSE, Maire.

Mombre de conseillers en exercice : 15

Mombre de conseillers présents : 09

Mombre de votants : 12

Présents Annie IMBERT, Josiane SENAC, Alain BOUDOU, Catherine GREGORY, Myléne LASFARGUES, Nicolas
ESPINACD, Guy CAVALIE, Jacques MALREL-CHARTROL.,

Valérie BOULESTIN excusée a donné pouvair & Annie IMBERT, Philippe RIMBAUD excusé a donné pouvalr i Alain
BOUDOU, Lucien OLIVER, excusé a donné pouvoir a Guy CAVALIE,

hiarie SULEDWSKL Emilie BRUNO et Georges I5510T sont absents.

hadame Josiane SEMALC a &t& nommée secrétaire

3-Grand-Figeac - Spanc — RPQS 2021

Le Maire rappelle qu'en application du Code Général des Caollectivités Territoriales, le service d'assalnissement
non collectif est tenu d'établir un rapport annuel sur le priz et la gualité du service [RPOS).

Le Maire informe que, ayant transféré la compétence assainissement non collectif, il doit présenter ce rapport
annuel 3 son conseil municipal au plus tard le 31 décembre de "annéde en cours,

Le Maire donne lecture du rapport du service et propose de le valider.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal approuve le rapport 3 M'unanimité.

Fait et délibére les jour, mois et an gue dessus,

Le hiaire
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Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot
Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac Ouest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

L'an Deux Mil vingt-devx, le 15 novembre, le Conseil Municipal, doment convoqué, s'est réuni 3 mairie, 3 18
hewres 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BEATHERDSSE, Maire.

Mombre de conseillers en exercice : 15

Mombre de conseillers présents : 09

Mombre de votants : 12

Présents Annie IMBERT, Josiane SEMAC, Alain BOUDOU, Catherine GREGORY, Myléne LASFARGUES, Nicolas
ESPINACD, Guy CAVALIE, Jacques MALUREL-CHARTROL),

Valerie BOULESTIN excusée a donné pouveir & Annie IMBERT, Philippe RIMBAUD excusé a donné pouvoir & Alain
BOUDOU, Lucien DLIVER, excusé a donné pouvoir & Guy CAWALIE.

Pdarie SULKOWSK], Emilie BRUNO et Georges ISS10T sont absents.

Madarme Josiane SENAC a été nommée secrétaire

4-Provisions comptables pour créances non recouvrables

Le Maire rappelle gue les créances accusant un retard de paiement de plus de deux ans doivent &tre régularisées,
Il rappedle gu'il est nécessaire de constater la dépréciation de la créance afin de donner une image fidéle du
patrimoine, de la situation financiére et du résultat.

La constitution de provisions comptables est une dépense obligatoire et la décision émane du maire.

Le Maire propose de provisionner a 100% la valeur de ces créances incertaines et propose de prendre une
decision modificative en inscrivant les crédits nécessaires au chapitre 62 de la section de fonctionnement pour la
somme de 603,68 Evros.

Apris en avoir délibéré, le conseil valide 3 I'unanimité la proposition du maire et vote le virerment de crédits en
AN e

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

Le Maire
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Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot
Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac Ouest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

L'an Deux Mil vingt-dewx, le 15 novembre, le Conseil Municipal, diment comvoque, s'est réunl @ mairle, & 18
heures 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BATHERDSSE, Maire.

Mombre de conseillers en exercice : 15

Mombre de conseillers présents ;09

Mombre de votants : 12

Présents Annie IMBERT, losiane SENAC, Alain BOUDOWU, Cathering GREGORY, hMyl&éne LASFARGLES, Nicolas
ESPINACO, Guy CAVALIE, Jacgues MAUREL-CHARTROU,

Valérie BOULESTIN excusée a donné pouvoir 3 Annle IMBERT, Philippe RIMBALUD excusé a donné pouvair a Alain
BOUDOU, Lucien OLIVER, excusé a donné pouvair & Guy CAWALIE.

Marie SULKCWSKI, Emilie BRUND et Georges ISSIOT sont absents.

Madame losiane SEMAC a ete nommeée secretaire

5-Délibération modificative-reversement DGF trop pergu

Le Maire Informe gque PEtat a versé & tort de la dotation glebale de fonctionnement a hauteur de 42.00 € alors
que la commune n'est plus &ligible 3 cette dotation.

Le Maire propose de rembourser ce montant par un mandal au compte 7419 et propose d'alimenter ce compte
par un virement de credits depuis le compte 615231 pour un montant de 42.00 €,

Aprés en avoir déliberé, le conseil municipal approuve la proposition du maire a Funanimité et ke mandate pour
régulariser la sitvation comptabile,

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

Le Maire
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Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot
Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac Ouest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

L'an Deux Mil vingt-deux, le 15 novembre, le Conseil Municipal, ddment convogqué, s'est réuni a mairie, a 18
hewras 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BATHERDSSE, Maire,

Mombre de conseillers en exercice : 15

Mombre de conseillers présents - 09

Mombre de votants @ 12

Présents Annle IMEERT, Josiane SEMAC, Alain BOUDOU, Cathering GREGORY, Mylene LASFARGUES, Nicolas
ESPIMACD, Guy CAVALIE, Jacgues MALREL-CHARTROLL.

Valérie BOULESTIM excusée a donné pouvoir 3 Annie IMBERT, Philippe RIMBAUD excusé a donné pouvoir a Alain
BOUDOWU, Lucien OLIVER, excuse a donné pouvoir 8 Guy CAVALIE.

bdarie SULKOWSEKI, Emilie BRUND et Georges 15510T sont absents.

Madame Josiane SENAC a &€& nommée secrétaire

6-Convention de servitude — Bornes de recharges électriques
IRVE

Le Maire donne lecture de la corvention de servitude avec EMEDIS concarnant les bormes IRVE,

C'est dans le cadre de Famélioration de la qualité de desserte et d'alimentation du réseau &lectrigue de
distribution publigue que des travaux doivent &tre envisagés sur la propriété communale.

Le maire propose de valider I"étude et la convention de servitude.

Aprés en avair délibéré, le conseil municipal est favorable & Funanimité et mandate le maire pour signer la
convention.

Falt et délipéré les jour, mois et an Que dessus,

Le Maire
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Réunion du 15 novembre 2022
Département du Lot
Arrondissement de FIGEAC
Canton de Figeac Ouest
Commune de CAPDENAC

Extrait des délibérations du Conseil Municipal

L'an Deux Mil vingt-deux, l& 15 novembre, le Conseil Municipal, ddment convogué, s'est réunl & malre, & 18
heures 30 en session ordinaire, sous la présidence de Guy BATHEROSSE, Maire,

Mombre de conseillers en exercice : 15

MWombre de conseillers présents : 09

Mombre de votants - 11

Présents Annie IMBERT, Josiane SEMAC, Alzsin BOUDDU, Catherine GREGORY, Myléne LASFARGUES, Micolas
ESPINACO, Guy CAVALIE, lacgues MAUREL-CHARTROLL.

Valérie BOULESTIN excusée a donné pouvoir b Annie IMBERT, Philippe RIMBAUD excusé a donné pouvair a Alain
BOUDDW, Lucien DLIVER, excusé a donné pouvoir & Guy CAWALIE.

Marie SULKCWSEKI, Emilie BREUND et Georges 1S510T sont absents.

Madame losiane SEMAC a été nommeée secrétaire

7-Désignation d’un correspondant incendie et secours

Le maire rappelle qu'il doit &tre créé, dans chague commune, un conseiller correspondant incendie et secours
gui doit &tre nommeé par le maire parmi les conseillers municipausx ou les adjoints.
Le Maire informe gue le correspondant incendie et secours est Finterlocuteur privilégié du service départemental
d'incendie et secours dans la commune sur les questions relatives a la prévention, la protection et la lutte contre
les incendies. Il a pour missions dinformer et de sensibiliser le conseil municipal et les habitants de la commumne
sur ensemble des questions relatives 3 la prévention et & Pévaluation des risques de sécurité civile, & la
préparation des mesures de sauvegarde, a I'organisation des moyens de secours, a la protection des personnes,
des biens et de Fenvironnement et aux secours et soins d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de
sinistres ou de catastrophes ainsi qu'a leur &vacuation,
Il peut également, sous I"autorité du Maire
- Concourir a la mise en ceuvre des actions relatives & l'information et & la sensibilisation des habitants de |a
COMMUNE UK Fisques majeurs et aux mesures de sauvegarde ;
Concourir & la mise en ceuvre par la commune de ses obligations de planification et d'information
préventive ;
- Concourir a la définition et a la gestion de la défense extérieure contre "incendie de la commune.
Ninforme périediguement ke conseil municipal des actions gqu'il méne dans son domaine de compétence.

Le maire propose de nommer Monsieur Micolas ESPINACD, conseiller municipal, correspondant incendie et
secours de la commune de Capdenac, qui accepte.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, vote 3 'exception de Nicolas ESPINACD gui n'a pas pris part aux
délibérations, a 'unanimité la proposition du maire,
Fait et délibeéré les jour, mols et an que dessus,

Le Maire
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